
11/15 オンライン企業研究会＆交流会　参加企業一覧

社会福祉法人紀三福祉会 高齢者福祉事業・障がい者福祉事業 介護職・看護職・ケアマネージャー

株式会社 ISEKIJapan 関西中部カンパニー 農業機械 小売・卸 農業機械のセールス職／整備職

株式会社ヒラノ・スカイ・サポート 運輸業 空港グランドハンドリング業務
(現場系・事務系あり )

株式会社あおぞらケアセンター 介護事務所 介護ヘルパー・看護師

株式会社フィールドハウス 情報処理サービス業 プログラマー・システムエンジニア

一般社団法人ソーシャルケアセンター 心理カウンセリング・障害福祉 生活支援員

有限会社アーンジュコンパニョン 飲食業 店舗所属社員／店舗スタッフ

株式会社ロカ 建設用仮設機材の管理・メンテナンス業務 フォークリフト乗務員（3.0 ～ 3.5ｔ）

社会福祉法人わかうら会 高齢者福祉 介護職員・ケアマネージャー・
生活相談員・調理員

田村薬品工業株式会社 医薬品製造業 製造職

株式会社キャリア・ブレスユー 職業紹介、人材派遣、BPO、受託開発、
SES、イベント企画、コンサルティング 等

①転職エージェント
②WEBエンジニア（いずれも未経験可）

NPO法人キャリア・ファシリテーター協会 就業支援事業 /自立支援事業等 雇用促進 or 自立支援事業のコーディネーター

会社名 業種 募集業種



プレゼン順（No.）

1
業種 介護事業所

所在地 和歌山市手平２丁目５番４９号

設立 H13年５月

資本金 10,000,000円

従業員数 １０２名

ＴＥＬ 073-402-0551

ＵＲＬ https://asukaen.jp
Ｅ－ｍａｉｌ aozora@asukaen.jp
採用担当 竹本

【採用情報】

雇用形態

募集職種

採用人数

勤務地

勤務時間

休日 会社規定による

職務内容

備考

【先輩社員からのメッセージ】
職場の雰囲気も良く先輩方も親身に相談にも乗ってくれ仕事のノウハウも丁寧に
教えてくれます。ご利用者様に「ありがとう」の言葉を頂けるのがこの仕事をし
ていてとても励みとやりがいになっています。

【求める人材】
明るくまじめな方。経験が無くても何事にも一生懸命な方であれば
大丈夫です。会社の規律を守り皆と協力し仕事ができる方。

写　真
※最大２枚

（貴社の魅力が伝わるものを添付して下さい）

【事業内容】
訪問介護、施設サービス、通所介護等様々なサービスを提供しご利用者様のニーズに応じ
生活全般のお手伝いをさせて頂いています。各介助（排泄・入浴・食事等）に加え余暇を
楽しんで頂くためレクリエーションにも力を入れております。

和歌山市

9：00～18：00（休憩１時間）

介護ヘルパーとして各事業所配属になり、ご利用者様に対し
介護サービスを提供する。

【採用担当者からのメッセージ】

介護職といえば抵抗のある方も多いと思いますが、我が社はみんな仲良く先輩が
後輩を徹底して面倒を見るので安心して働いてもらえると思います。資格取得の
サポートや有給休暇等様々な面での相談も気楽にして頂ける環境かと思います。
職場見学や職場体験も随時受け付けていますのでよろしくお願いします。

㈱あおぞらケアセンター

【企業ＰＲ】
家庭的な雰囲気で職員同士とても仲良く笑顔で仕事を
しています。ご利用者様にも笑顔と真心でお手伝い
をモットーに業務に携わっています。

正社員・準社員・パート

介護ヘルパー・看護師

随時



プレゼン順（No.）

2
業種 飲食業

所在地 モスバーガー三年坂店(本社)：和歌山県和歌山市岡山丁2-7　　　

設立 平成5年1月1日

資本金 500　万円

従業員数 　2３０人

ＴＥＬ 073-433-9318　

ＵＲＬ https://www.wakayama-uiturn.jp/student/recruit/page?slug=mos
Ｅ－ｍａｉｌ y-konishi@ange-com.co.jp

採用担当 小西　慶直

【採用情報】

雇用形態 正社員／パート・アルバイト

募集職種 店舗所属社員／店舗スタッフ

採用人数 ２名 

勤務地 和歌山市・海南市・岩出市・田辺市

勤務時間 店舗営業時間内でシフト勤務(社員は1か月単位変形労働制)

休日 不定曜日(シフトにて決定)　年間換算105日以上

職務内容 店舗での業務全般(接客・製造・採用・コスト管理など)

備考

【先輩社員からのメッセージ】
楽な仕事ではないところもありますが、任してもらえる範囲も広く、楽しく仕事
をしています。仲間として働いていただける方にめぐりあえるよう期待していま
す。まだまだ社員が必要です。

【企業ＰＲ】
モスバーガー一筋で、もうすぐ創業３０年を超える会社で
す。グループ会社では、京阪神でナナズグリーンティーを
5店舗フランチャイズ経営しています。

【事業内容】
和歌山県内で5店舗(三年坂店・紀ノ川店・岩出店・海南店・南紀白浜店)モスバーガーをフランチャイ
ズ経営しています。また、大阪市西区京町堀にて、フルーツパーラーparlor_hana bySNを展開して
います。

有限会社アーンジュコンパニョン（モスバーガー）

フルーツパーラーparlor_hana bySNでも
パティシエ 急募中！(勤務地：大阪市西区京町堀)

写　真
※最大２枚

（貴社の魅力が伝わるものを添付して下さい）

【求める人材】
「どうせ仕事をするのなら、感謝される仕事をしよう」これは、モスバーガーの
創業の心です。お客様にはもちろん、一緒に働いている仲間にも、取引先にも、
感謝してもらえる仕事をしたいものです。一緒に共感していただける方をお待ち
しています。

【採用担当者からのメッセージ】
お店では、15歳の高校1年生から最年長は70歳の方まで、当社メインで勤務し
ていただいている方もいれば・ダブルワークの方をはじめ、いろいろな人が色々
な働き方をされています。新規事業も積極的に展開しています。
こうでなければならない、というところは他の会社よりは少ない懐は広い会社で
はないかと思っています。



プレゼン順（No.）

3

業種 農業機械　小売・卸

所在地 愛知県安城市和泉町大北６１

設立 昭和53年7月1日

資本金 8,100万円

従業員数 820名

ＴＥＬ 0566-92-7221

ＵＲＬ https://www.iseki-japan.co.jp/kanchu/
Ｅ－ｍａｉｌ saiyou@iseki-kanchu.co.jp

採用担当 人事部　採用担当

【採用情報】

雇用形態

募集職種

採用人数

勤務地

勤務時間

休日 日・月・祝　（農繁期は一部月曜有り）※企業カレンダー有

職務内容

備考

【先輩社員からのメッセージ】
自社の農業機械やオプション商品を販売し、その操作方法の指導やメンテナンス
を行います。専門的な修理は整備部門が担当。お客さまとは農業に関する情報交
換をしたり、一緒に田畑に行って生育の状況を把握したりすることも。

【求める人材】
営業担当者やサービスエンジニアとして、定期的にお客さまのもとへ伺い、機械
の故障、困りごとや悩みなどがあれば問題解決に向けて一緒に考えます。心強い
パートナーとして信頼関係を作り上げながら農業をサポートしていきましょう。

【事業内容】
農業用機械器具の販売並びにサービス、農業用資材（肥料・農薬等）の販売、コイン精米事業、炊飯事
業、育苗用培土の製造・販売、建設機械の貸出、広告宣伝物配布、ゴルフ場用機械等の販売及び修理
サービス、生活関連商品の販売

和歌山県岩出市、御坊市

９：００～１７：３０

地域の農家様に対して農業機械の販売及び修理活動

【採用担当者からのメッセージ】
農機専業メーカー井関農機の販売会社として関西・北陸・東海エリアに事業展
開。農業業界は毎日の食事に繋がる無くてはならない仕事です。生産者の方の労
働を支え、地域のパートナーとして提案や知識を伝えています。

株式会社 ISEKI Japan 関西中部カンパニー

【企業ＰＲ】
農家のみなさまへ農業用機械や資材の販売・修理サービス
活動をおこなっています。農業機械専業メーカーである
「井関農機」のグループ販売会社として、お客さまの困り
ごとを聞き、農作業の体系にあわせた、最良の機械や設備
をご提案。地元密着型のきめ細かなサービスをニーズに合
わせて展開しています。

正社員

農業機械のセールス職／整備職

若干名



プレゼン順（No.）

4
業種 高齢者福祉事業・障がい者福祉事業

所在地 和歌山県和歌山市紀三井寺560-2

設立 平成8年5月16日

資本金 なし（社会福祉法人のため）

従業員数 ２６０名

ＴＥＬ 073-448-2255

ＵＲＬ https://kisan.or.jp/
Ｅ－ｍａｉｌ info@kisan.or.jp
採用担当 事務局　嶋慶之

【採用情報】

雇用形態

募集職種

採用人数

勤務地

勤務時間

休日 週休２日制　※一部、週休３日制の部署あり

職務内容

備考

【先輩社員からのメッセージ】
紀三福祉会は、教育に力を入れているので、定期的な勉強会や新人職員へのマン
ツーマンでの指導、独自のランクアップ制度など、未経験でも働きやすい環境だ
と思います。実際の現場の雰囲気や職員からの話を聞いていただければ、より紀
三福祉会のことを深く知ってもらえると思います。ぜひ見学に来てください。

◆“年間休日162日”週休3日制の導入など働きやすい環境を
整える事に注力しています。
◆たくさんの“ありがとう”が頂けるやりがいのある仕事。
◆“笑顔”あふれる楽しい職場。アットホームな職場で“みん
な仲良し”楽しく働けます。

【求める人材】
無資格の方でも、先輩職員が丁寧に指導させていただきます。また資格取得支援
制度もあり国家資格である【介護福祉士】の取得もできます。●困っている人を
見たら手を差し伸べたくなる人　●人の笑顔が大好きな人　●夢と情熱を持って
いる人　私たちと一緒にワクワクしながら働きませんか？

写　真
※最大２枚

（貴社の魅力が伝わるものを添付して下さい）

【事業内容】
和歌山市を中心に高齢者福祉事業を展開し、2021年にディーキャリア和歌山オフィス（就労移行支援
事業所）事業開始し障がい者福祉事業も展開しています。さらなる「福祉」サービスの充実を目指し、
新規事業の立ち上げなど、時代のニーズを敏感にとらえ常に進化し続けています

和歌山市紀三井寺・海南市下津

日勤　８時３０分～１７時３０分　※事業所により異なります

介護職：支援や介護を行い日常生活のサポートを行います。
看護師：施設利用者の健康管理や医療的ケアを行います。
ケアマネージャー：ニーズに応じた介護サービス計画の作成。

【採用担当者からのメッセージ】
私たち紀三福祉会は、これからも様々なことにチャレンジし、福祉のマイナスイ
メージを払拭する努力をしていきます！週休３日制度の導入や従業員用に保育園
を併設など、働く環境の整備を行っています。人の役に立ちたい、自分で何かを
したい、いろんなことにチャレンジしたい、そんな方にぴったりです。ぜひHP
や当法人に足を運んでください。あなたのイメージはきっと変わるはずです。

社会福祉法人紀三福祉会

【企業ＰＲ】
地域の皆様が安心して過ごせる介護サービスを追求してき
ました。高齢者向けの福祉サービスに限らず、老若男女問
わず利用できる福祉サービスを今後展開していきます。

正職員

介護職・看護職・ケアマネージャー

若干名



プレゼン順（No.）

5
業種 心理カウンセリング・障害福祉

所在地 和歌山市雑賀町５９

設立 平成26年12月22日

資本金 なし

従業員数 15名

ＴＥＬ ０７３ー４９９ー８２８９

ＵＲＬ https://w-scc.jp
Ｅ－ｍａｉｌ d.yamamoto@w-scc.jp

採用担当 山本　大輔

【採用情報】

雇用形態

募集職種

採用人数

勤務地

勤務時間

休日

職務内容

備考

【先輩社員からのメッセージ】
ここでの仕事は、難しいこともあるけど、その分「人が変わっていく瞬間」に立ち会えるやり
がいがあります。
わからないことがあれば、遠慮せずにどんどん聞いてください。私たちも最初はみんな初心者
でした。
一緒に悩んで、一緒に笑って、少しずつ成長していける仲間が増えるのを楽しみにしていま
す。

年間休日　120日

【求める人材】
SCCは、人の話を丁寧に聞けて、チームで動ける人を求めています。
専門性よりも、人を大事にする姿勢と学ぶ意欲を重視します。
福祉や心理支援に興味があり、おもしろいことを一緒に作れる人が向いています。

写　真　　   　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 ※最大２
枚

（貴社の魅力が伝わるものを添付して下さい）

【事業内容】
SCCは、ひきこもり支援や自立のサポートを中心に、働くための準備支援、市から委託を受けた地域
の相談支援、カウンセリング、職員向け研修を行っており、今後はコンサル事業の展開も進めていき
ます。

和歌山市　もしくは　　橋本市

9:00〜17：00（要相談）

利用者さんが安心して楽しく過ごせる居場所づくりを行い、日常生活や通所をサポートしま
す。
個別支援計画に沿って、活動の見守りや付き添い、相談対応、記録などを行います。
事業所運営を支える役割として、プログラム準備や連絡調整などにも関わります。

【採用担当者からのメッセージ】
SCCの支援は、特別なスキルよりも「人を大切に思える気持ち」から始まります。
安心できて、ちょっと楽しくて、ここに来てよかったと思ってもらえる居場所を、一
緒につくってくれる仲間を探しています。
利用者さんだけでなく、働くスタッフ同士も支え合えるあたたかい職場です。あなた
のペースで成長していける環境を用意して、お待ちしています

一般社団法人　ソーシャルケアセンター

【企業ＰＲ】
SCC（ソーシャルケアセンター）は、安心して来られて楽しく過ごせる居場所づく
りを大切にし、「おもしろい人生を探そうZE☆」を理念に掲げています。
スタッフも利用者さんも、一緒にワクワクしながら挑戦できる空気があります。
本人のペースに合わせて成長していくことを大事にしている場所です。

正社員　もしくは　パート　

生活支援員

２人

土曜日、日曜日、祝日　年末年始



プレゼン順（No.）

6
業種 医薬品製造業

所在地 大阪市中央区道修町2-1-10　T・M・B道修町ビル

設立 １９４８年

資本金 ６０００万円

従業員数 約４５０名

ＴＥＬ 06-6203-4881

ＵＲＬ https://www.tamura-p.co.jp/
Ｅ－ｍａｉｌ kyujin@tamura-p.co.jp

採用担当 山本、宮田

【採用情報】

雇用形態

募集職種

採用人数

勤務地

勤務時間

休日

職務内容

備考

【先輩社員からのメッセージ】
田村薬品は医療用医薬品、OTC医薬品、医薬部外品、食品と幅広く作っている会
社で仕事の幅が広くチャレンジする機会が多いこと、大きな会社とも取引があ
り、有名商品の開発にも携わることができます。
また新入社員の研修がしっかりしているのも魅力です。

【求める人材】
■何事にも前向きにチャレンジできる人
■自己の目標達成に向けて粘り強く努力できる人
■周囲と協力してチームワークで仕事に取り組むことができる人
■勇気をもって自分の考えを発信できる人
■チャレンジ精神のある人　の応募をお待ちしております。

写　真
※最大２枚

（貴社の魅力が伝わるものを添付して下さい）

【事業内容】
医療用、一般用医薬品・医薬部外品の製造並びに販売、食品及び清涼飲料水の製造並びに販売、薬草栽
培、その他i医療に関する業務

紀ノ光台工場（和歌山県橋本市）
奈良本店（奈良県御所市）、五條工場（奈良県五條市）

8：20～17：20（シフト勤務あり）

製造職：液剤、固形剤の製造（製剤、包装）

【採用担当者からのメッセージ】
独創的な自社ブランドの開発・製造で知られる私たちの一員として
「未来にチャレンジする健康開発企業」の実現を目指しませんか？
工場見学は随時受付ています。 最新鋭の工場に是非見学に来てください。詳細は
ホームページでご確認下さい。

田村薬品工業株式会社

【企業ＰＲ】
・医薬品から健康食品、ドリンク剤等幅広い製品を扱って
おりチャレンジする機会が豊富です。
・若手社員が多く生き生きと仕事をされています。

正社員、契約社員

製造職

若干名

原則週休2日制（土・日）、祝日（当社カレンダーによる）
夏季・年末年始・有給・慶弔休暇　※年間休日120日



プレゼン順（No.）

7
業種 運輸業

所在地 大阪府大阪市淀川区塚本1-8-15

設立 昭和28年8月

資本金 3000万円

従業員数 250名

ＴＥＬ 072-456-8467

ＵＲＬ http//www.hirano-hss.co.jp
Ｅ－ｍａｉｌ recruit@hirano-hss.co.jp
採用担当 相宅健太（アイタクケンタ）

【採用情報】

雇用形態

募集職種

採用人数

勤務地

勤務時間

休日 年間休日113日　（月平均9日）

職務内容

備考

【先輩社員からのメッセージ】
作業は個人作業からチーム作業まであり、他社の担当者とも会話が必要です。コ
ミュニケーションをしっかりと取り日々安全作業、定時安全運航に務めていま
す。また事務系の業務から現場の特殊車両操作まで、幅広く担当があります。

【求める人材】
「空港で働きたい」「チームで仕事がしたい」「体を動かすことが好き」
「運転が好き」「特殊車両に乗ってみたい」「国際物流に関わりたい」
「飛行機が好き」

写　真
※最大２枚

（貴社の魅力が伝わるものを添付して下さい）

【事業内容】
当社は、昭和２８年の創業以来、運輸業を営んで参りましたが、平成１６年より航空貨物ハンドリン
グ事業をスタートし、日航関西エアカーゴシステム様との取引において信頼と実績を積み重ね続けて
おります。

大阪府泉南市泉州空港南1番地　関西空港内貨物地区

6:00～24:00の間シフト制、1シフト7時間45分労働

関西国際空港を離発着する航空機の手荷物や貨物の取り卸し積
み込み及び搬送作業もしくは航空貨物書類の授受、航空貨物書
類のパソコンデータ入力等

 

株式会社ヒラノ・スカイ・サポート

【企業ＰＲ】航空業界未経験で入社した者も多く、研修制
度は充実しています。公共交通機関が動いていない時間帯
の出退勤はバス・タクシーで自宅まで送迎いたします。職
場見学も随時受け付けております。

正社員

空港グランドハンドリング業務(現場系・事務系あり)

5名



プレゼン順（No.）

8
業種 情報処理サービス業

所在地 和歌山市東長町９－５１－２

設立 平成13年10月1日

資本金 ３００万円

従業員数 ６名

ＴＥＬ ０７３－４２８－７５３０

ＵＲＬ https://www.fieldhouse.co.jp
Ｅ－ｍａｉｌ info@fieldhouse.co.jp
採用担当 原山

【採用情報】

雇用形態

募集職種

採用人数

勤務地

勤務時間

休日 原則土日

職務内容

備考

【先輩社員からのメッセージ】
社員仲がとてもいいと思います。
ぜひ一緒に働きましょう。

【求める人材】
自分自身で考え、行動できる人。
プログラミングの世界に興味が合って、実践遂行できる人。
家業など兼業可。

写　真
※最大２枚

（貴社の魅力が伝わるものを添付して下さい）

【事業内容】
コンピュータシステムの製作・運用
コンピュータプログラミング教室

和歌山市東長町

９時～１８時

コンピュータシステムの製作
コンピュータシステムの運用

【採用担当者からのメッセージ】
小さな会社で融通が利きますので、兼業などぜひご検討ください。
和歌山から世界に向けて、クリエイティブな仕事をしています。
一緒に田舎から世界をめざしましょう。

株式会社フィールドハウス

【企業ＰＲ】
和歌山から世界を相手に業務展開しています。
スポーツと農業と教育をフィールドに展開しています。

社員

プログラマー・システムエンジニア

若干名



プレゼン順（No.）

9
業種 建設用仮設機材の管理・メンテナンス業務

所在地 和歌山県紀の川市桃山町調月523-2

設立 令和4年10月1日

資本金 50,000円

従業員数 14名

ＴＥＬ 080-2162-5523　（桃山事業所長　向）

ＵＲＬ なし
Ｅ－ｍａｉｌ roca.recruitment2022@gmail.com
採用担当 向（ムカイ）

【採用情報】

雇用形態

募集職種

採用人数

勤務地

勤務時間

休日 日・祝・第二・第四・第五土曜日（3月・9月は除く）

職務内容

備考

【先輩社員からのメッセージ】
最初は慣れないこともありましたが、先輩たちが優しく教えてくれるので楽しく
働けています。
まずは職場の雰囲気を見に来て、実際に体験してみてください！

桃山事業所

応募後、直接面接もできますが、職場見学をお勧めしていま
す。
詳細は電話もしくはメールでお問合せください。
また、契約社員ですが商品のメンテナンス作業をしていただけ
る方も若干名募集しています。こちらも詳しくはお問合せくだ
さい。

【求める人材】
・体力に自信がある方
・明るく元気な対応ができる方
・安全第一で丁寧に作業できる方
・忍耐力がある方

写　真
※最大２枚

（貴社の魅力が伝わるものを添付して下さい）

【事業内容】
管理委託を受けた建設用仮設機材を管理・メンテナンス業務を行っています。

和歌山県紀の川市または海南市

8:00～17:00（休憩90分）

建設用仮設機材をフォークリフトでトラックに積み下ろしをしてもら
います。
研修期間中（概ね3～6ヵ月）は商品を覚えてもらう為に、商品のメン
テナンス作業をしてもらいます。

【採用担当者からのメッセージ】
明るくチームワークの良い職場です。
未経験の方も丁寧にサポートしますので安心してください。
体を動かすのが好きな方、元気に働きたい方をお待ちしています。

【企業ＰＲ】
屋外でフォークリフトに乗って作業してもらいます。夏は
暑く冬は寒い職場ですが、残業はほぼありません。
稀に残業がある場合は残業代は100％支給です。

正社員

フォークリフト乗務員（3.0～3.5ｔ）

2名

株式会社ロカ



プレゼン順（No.）

10
業種 高齢者福祉

所在地 和歌山県和歌山市田野175番地

設立 平成7年8月1日

資本金 なし

従業員数 134名

ＴＥＬ 073-445-0808

ＵＲＬ https://wakaurakai.or.jp/
Ｅ－ｍａｉｌ wakaurakai0808@pop.cypress.ne.jp
採用担当 法人本部　事務長　土山　德泰

【採用情報】

雇用形態

募集職種

採用人数

勤務地

勤務時間

休日 シフト制による（年間休日108日）

職務内容

備考

【先輩社員からのメッセージ】
皆様と一緒に働ける事を楽しみにしています。
初めての方でもブランクのある方でも一から丁寧にお伝えしていきますので安心
して下さい。楽しく仕事するのが1番です。一緒に頑張りましょう。
随時、体験・見学大歓迎です。お待ちしています。

配属部署により、勤務時間が上記と異なる場合あり。

【求める人材】
真面目に何事にも前向きに取り組める方。

　

【事業内容】
特別養護老人ホーム・ショートステイ・グループホーム・ケアハウス・デイサービス・ホームヘル
パー・ケアプランセンター・診療所・地域包括支援センター・地域交流等

和歌山市田野175番地

8：45～17：45　施設介護職は早出・夜勤あり

介護・・・利用者の方の日常生活支援（食事・入浴・排泄）
ケアマネージャー・・・利用者の方のケアプラン等の作成
生活相談員・・・利用者の家族・病院等との連絡や調整
調理員・・・入居者・利用者の食事の調理・盛付け

【採用担当者からのメッセージ】
求職者の方に対して就職祝金制度を導入しています。資格の有無や種類により支
給金額は異なります。法人全体の有給休暇消化率は80%以上、育児休暇・介
護・看護休暇取得率は100%でとても働きやすく、職員が希望する勤務形態を実
現出来るよう柔軟に対応しています。また、何かあればすぐに面談を実施し、職
員の悩みや不安を解消出来るよう取り組んでいます。
安心して来て下さい。

社会福祉法人　わかうら会

【企業ＰＲ】
当法人は、日本遺産に認定された「絶景の宝庫　和歌の浦」にあり、和
歌浦湾や「日本のアマルフィ」雑賀崎漁港を見下ろす高台にあるので、
春夏秋冬の海の景色が変化する様子も眺める事ができます。

正職員・パートタイマー

介護職員・ケアマネージャー・生活相談員・調理員

介護職員2名・ケアマネージャー1名・生活相談員1名・調理員１名



プレゼン順（No.）

11
業種 職業紹介、人材派遣、BPO、受託開発、SES、イベント企画、コンサルティング　等

所在地 和歌山市本町１丁目２２番地Wajima本町ビル5階

設立 2006年7月24日設立

資本金 2000万円

従業員数 正規及び契約社員（男性12名／女性11名）派遣含まない

ＴＥＬ 0120-281-075（フリーダイヤル）

ＵＲＬ https://c-blessyou.co.jp/
Ｅ－ｍａｉｌ info@c-blessyou.com
採用担当 東（あずま）　／　池添（いけぞえ）

【採用情報】

雇用形態

募集職種

採用人数

勤務地

勤務時間

休日 土日祝（イベント等で振替有り）他　年間１２5日

職務内容

備考

【先輩社員からのメッセージ】
全くの未経験でしたが、働きながら研修させて頂きITエンジニアデビューが出来まし
た。私の場合は在宅勤務（フルリモート）で働いていますが電話やオンライン、月１
回の帰社日でフォローしてもらえますし、他の所属エンジニアと勉強会や交流会で接
する機会もあるのでスキルアップになるし心強いです。

【求める人材】
※未経験OK！※普通免許（AT限定可）必要。※パソコン基本操作
①テレアポや飛び込み営業はありません。求職者、派遣スタッフの相談に親身に
なって柔軟に対応できる方。②経験が少ない方は働きながらスキルを習得
※転職エージェントやWEBエンジニアを目指すキャリアパスがあります。

【事業内容】職業紹介、人材派遣、BPO、受託開発、SES、イベント企画、コンサルティング　等。ま
た、合同企業説明会や就職支援施設の運営なども行っている弊社は、自治体から雇用創出事業なども受託し
ている全国のNPO法人や人材会社の有志が集まった「雇用創出人材ビジネス研究会」を主催しています。

和歌山市本町１丁目２２番地Wajima本町ビル5階

9:00～18:00　

①コーディネーター（職業紹介・派遣）
②IT/WEBエンジニア（未経験も応募可能）

【採用担当者からのメッセージ】
セミナーやイベントを開催する事も多い弊社は、講演をお願いする関係で著名な方と
のご縁を頂く機会もあります。地元テレビ局などのメディアとも仕事をする機会が多
く、他では体験する事が出来ない楽しい経験が出来ます。WEBエンジニアについて
は未経験から、現役エンジニアからの指導のもと約6カ月間の研修（研修費無料）で
スキルを身につけ、開発メンバーとして働ける仕組があります（個人差あり）

【企業ＰＲ】和歌山県に本店を置く企業として唯一「優良派遣事
業者」の認定を受けています。企業や求職者の方々に喜ばれ感謝
されるような仕事。未経験の方には、業務に必要な知識習得、資
格取得を推奨し支援しています。

正社員

①転職エージェント／②WEBエンジニア（いずれも未経験可）

①1～2名　②10名以上



プレゼン順（No.）

12
業種 就業支援事業/自立支援事業等

所在地 和歌山県和歌山市本町1丁目22番地　Wajima本町ビル6階 

設立 平成18年3月1日

資本金

従業員数 ２５名

ＴＥＬ 073-425-3720

ＵＲＬ http://npo-cfa.com/
Ｅ－ｍａｉｌ info@npo-cfa.com

採用担当 髙幤（たかへい）及び各部門統括コーディネーター

【採用情報】

雇用形態

募集職種

採用人数

勤務地

勤務時間

休日 土・日・祝日　夏季・年末年始　

職務内容

備考

【先輩社員からのメッセージ】
２０代から８０代まで様々な年齢の方が働いています。人の支援やサポートをす
る仕事なので優しい方ばかりで、安心して働ける環境だと思っています。

特定非営利活動法人キャリア・ファシリテーター協会

【企業ＰＲ】
私たちの職場はライフスタイルに合わせた多様な働き方を応援し
ています。例えば、キッズスペースを常設し、業務に支障のない
範囲で子供同伴の出勤が認められています。

契約社員（正社員登用実績あり）

雇用促進or自立支援事業のコーディネーター

2名程度

【主な運営施設と募集ポスト】
地域若者サポートステーションわかやま・きのかわ
若者総合相談窓口WithYouwわかやま・きのかわ
ふぁーすと・ステップわかやま応援センター
すてっぷ・パティオ
上記の支援員（キャリコン・心理職・コーディネーター）及び事務職を募集

【求める人材】
・若者等に寄り添い支援が出来る方・パソコン基本操作が可能な方（資料作成が
可能な方）・普通自動車運転免許（オートマ限定可）・対面支援の経験が有る方
は歓迎

写　真
※最大２枚

（貴社の魅力が伝わるものを添付して下さい）

【事業内容】和歌山県をベースに若年者から中高年者の方々までの就職支援・自立支援を主な活動領域として取
り組んでいます。日々、求職者の持っている様々な課題に取り組み、少しづつでも成長していけるようにサポー
トしています。あなたのスキルを活かして、私たちと一緒に人と企業をつなげる仕事に取り組みませんか。【女
性活躍推進企業（えるぼし認定企業）】

和歌山県和歌山市本町1丁目22番地　Wajima本町ビル

09：30～18：30

若年無業者等に対する自立、就労に関する様々な支援。若者の
自立を応援しています。働くことに対して不安や悩みがある方
や、そのご家族に対し、相談や各種支援を実施

【採用担当者からのメッセージ】
和歌山県をベースに若年者の就業支援・自立支援を主な活動領域として取り組んでい
ます。日々、高校生や大学生・若年を中心に、彼らのもっているいろいろな問題に取
り組み、彼らがすこしずつでも成長していけるよう、マラソンの伴走者のようにサ
ポートしています。私達が単独でできることは限られていますので、地域社会、行
政、地域の企業、志あるみなさまとの協働関係をもちながら、一緒に支援していきた
いと思っております。


